Vater, wir danken Dir,

dass Du immer etwas Neues tust.

Gib uns Augen,

um deine unendliche Giite am Werk zu sehen
und mit Dir zusammenzuarbeiten,

wenn Du die Kirche erneuerst.

Jesus, wir danken Dir,

dass Du Wege in der Wiiste und Fliisse durchs
Odland geschaffen hast.

Begleite uns auf diesem Weg der Erneuerung

unserer Gemeinden.

Heiliger Geist, entfache in uns die
Leidenschaft, Jiinger zu machen

und hilf uns, bleibende Frucht zu bringen.




Bitte melde dich zum neuen Newsletter an, mit dem wir dich etwa einmal
im Monat auf dem Laufenden halten. Damit ist alles datenschutzkonform

geregelt. Lade auch andere dazu ein!

Of=an
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9.30: Start mit BegriRung und Gebet

9.45: Ruckblick und Vision

10.05: Warum sind Kleingruppen ein MUST?
11.00: Pause

11.15: Moglichkeiten zum Aufbau von

Kleingruppen im Pfarrverband
12.00: Gruppenarbeit

12.30: Gebet und Segen, Abschluss des Workshops




13.30: BegriufBung und aktivierender Impuls
13.40: Berichte aus den Arbeitsgruppen
14.15: Prasentation aller Teams

+ special Video Newsletter LEUCHTTURM
14.45: Marktplatz der Teams

15.45: Berichte und weitere Schritte

16.30: Gebet und Segen, Abschluss










Kleingruppen

Gemeinde

L lVT vitalisieren
=




Ruckblick und Vision



DAS IST UNSER GEMEINSAMES ZIEL ALS
PFARREN

Unsere Vision

Als Pfarren wollen wir personliche
Gottesbeziehung ermoglichen indem wir:

e Jesus begegnen und ihm folgen
e Gottin Gemeinschaft loben

e Tradition und Neues verbinden
e Unsere Begabungen einsetzen



Ruckblick und Vision

Was meint das Leitungsteam zur Vision?

Und zum bisherigen Weg dorthin?






Fiir welchen Teil der Vision brennst du besonders?

Wo erlebst du bereits jetzt, dass die Vision ein Stiick Wirklichkeit wird?
Wo wiirdest du dir mehr Feuer bei mehr Menschen wiinschen?

Was macht dir bei unserem Weg am meisten Freude?

Woriiber bist du besorgt? Was macht dir vielleicht Angst?

bzw. was ist dir sonst noch wichtig, allen ehrlich zu sagen?



Warum
sind Kleingruppen ein MUST?



Ein Kind findet schwer Freunde. Eine
alleinerziehende Mutter kampft mit Sorgen.
Ein Unternehmer fragt trotz beruflichen
Erfolgs nach dem Sinn des Lebens? Eine
Witwe vereinsamt.

Stell dir vor: Es gibt einen Menschen, der
darauf aufmerksam wird. Der sich zuwendet,
weil er Teil eines pfarrlichen Netzwerkes ist.
Eines Netzwerks von Kleingruppen, die ihr
Christsein ernstnehmen und es konkret in
den Alltag umsetzen. Sie entdecken dabei,

dass ihr eigenes Leben bereichert wird!

Kleingruppen sind vielfaltige Formen von
Kirche in der Nahe und im Alltag. Sie lassen
sich von Gottes Liebe erfiillen und strahlen
diese in ihrem Umfeld aus.

Eine von vielen moglichen Formen von
Kleingruppen sind Hausgemeinschaften:
6-10 Personen, personlicher Kontakt,
monatliche Treffen; fliireinander da sein,
gemeinsam lachen, miteinander beten.
Eine andere Form konnten Kleingruppen in
der Nachbarschaft sein, oder zum Thema

Sport und Freizeit.



https://sound.orf.at/radio/oe1/s
endung/226595/radiokolleg
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Kirche der Armen

Netzwerk der Aufmerksamkeit

Kirche im Kleinen

Kirche als Salz und Licht — lokal und global



Kirche der Armen



Ich bin liberzeugt, dass die vorrangige
Option fiir die Armen eine
auflerordentliche Erneuerung sowohl in
der Kirche als auch in der Gesellschaft
bewirkt, wenn wir dazu fahig sind, uns von
unserer Selbstbezogenheit zu befreien und

auf ihren Schrei zu horen. (7)



Die Ndchstenliebe ist der greifbare Beweis
fiir die Echtheit der Liebe zu Gott... Die
Nachstenliebe ist nicht etwas Optionales,
sondern das Kriterium fiir den wahren
Gottesdienst. (26/42)




Die Armen sind unsere Lehrer

Die Armsten sind nicht bloe Adressaten unseres
Mitgefiihls, sondern Lehrer des Evangeliums. Es geht
nicht darum, Gott zu ihnen ,,zu bringen”, sondern
ihm bei ihnen zu begegnen. ... Der Dienst an den
Armen ist nicht eine Geste ,,von oben nach unten*,
sondern eine Begegnung unter Gleichen, in der

Christus offenbar und verehrt wird. (79)



Die christliche Liebe ist ihrem Wesen nach
prophetisch, sie vollbringt Wunder, sie kennt keine
Grenzen: Sie ist flir das Unmogliche da.

Die Liebe ist vor allem eine Art Lebenskonzept, eine
Lebensweise. Eine Kirche, die der Liebe keine Grenzen
setzt, die keine Feinde kennt, sondern nur Manner und
Frauen, die es zu lieben gilt, das ist die Kirche, die die
Welt heute braucht. (120)



In deiner Nachbarschaft Zu zweit austauschen, dann Beispiele

Bei Freunden und Kolleginnen sammeln — ohne Namensnennung!
Bei bestimmten Gruppen

In deinem eigenen Leben? - Einsamkeit in allen Altersstufen

« Digitale Ausgrenzung oder Sucht

 Soziale Umgangsformen werden rauer



Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, bin ich mitten
unter ihnen (Mt 18,20)

Heute: Das Prinzip ,,Kleingruppe‘ verstehen, vorbildhafte Modelle

kennenlernen und im eigenen Kontext anwenden



Klein heif3t: iberschaubar, personliche Beziehungen

(zuhause oder auch digital)

Ganzheitlich heifdt: alle Facetten des Lebens und des
Glaubens haben Platz

Alle sind willkommen: alle Milieus, alle Typen, alle
Schwerpunkte, Neigungen, Talente etc. — da ist eine

grofle Vielfalt moglich



Die engste Verbundenheit der Kirche mit der

ganzen Menschheitsfamilie:

,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute, besonders der Armen und
Bedrangten aller Art, sind auch Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst der Jiinger Christi ...
und es gibt nichts wahrhaft Menschliches, das

nicht in ihren Herzen seinen Widerhall fande.*



« Gemeinschaft erleben — menschlich und trinitarisch — und so

Kirche konkret erfahren und erlernen

« Freundschaft finden (Joh 15) als die tiefste Form der

Beziehung untereinander und zu Gott

 Das erleben, was Menschen in der Begegnung mit Jesus erlebt
haben: Liebe als Gnade, Wahrheit und Gerechtigkeit

- Ubungsfeld fiir alle Qualititen einer wachsenden Kirche bieten



Metz der Aufmerksambeit

Hausgemeinschaften

Diverse Kleingruppen

Gemeinde

L l VT vitalisieren
o



 Qualitaten praktizieren - nicht nur behaupten oder appellativ

einfordern
- Willkommensatmosphadre iiben und sensibel verbessern

« Nicht , fiir", sondern ,,mit* den Menschen handeln —

beteiligend und achtsam sein v.a. fiir die Armen

- Vom Konsum zur Jungerschaft gelangen — DAS Prinzip

,Engagement* einiiben

» Vielfalt von Kleingruppen kann eine Antwort sein auf eine

plurale Welt und ihre Herausforderungen



Keine ,,Blutsbande — Kleingruppe sind mehr als Familie, Vereine

oder Cliquen

Keine Organisation — Kleingruppe ermoglicht direkte
Kommunikation, wahrend in Organisationen medial kommuniziert

werden muss (aufgrund der Grof3e)
Konnen Hauptamtlichen-Teams Kleingruppen sein? JA!

Konnen Gremien oder Arbeitsteams Kleingruppen sein? JA!



Eure Hausgemeinschaften — erzahlt mehr davon!
Kleine christliche Gemeinschaften, vgl. missio.de
ALPHA Kurse, vgl. alphakurs.de oder alpha.org
Mailander Pfarrzellenmodell, vgl. pfarrzellen.de
Bibel teilen (in 7 Schritten), vgl. missio-blog.de
Exerzitien im Alltag

Nativity Modell, vgl. Kapitel 9 in REBUILT und das
neue Buch:

Michael White and Tom Corcoran

the
Transformative
power of

SMALL
GROUPS

A 7-Step Guide for Building
Vibrant Catholic Communities




 Freizeitorientierte Gruppen

 Kultur, Sport, Musik ...

- Zielgruppenorientierte Gruppen

« Familien, Manner, Frauen, Unternehmer, Tourismusleute

« Not-orientierte Gruppen

« Materiell, psychisch, sozial, gesundheitlich, 6kologisch ...



Bestehende Gruppen unterstiitzen und qualifizieren, damit
sie immer starker Orte der Liebe werden

« Hausgemeinschaften

« Gremien und Arbeitsteams

Netz der Aufmerksamkeit kniipfen, damit niemand
ubersehen wird und verloren geht

Grindung neuer Gruppen ermutigen

Auf nicht-pfarrliche Gruppen zugehen und das Evangelium

positiv erlebbar machen



Hausgemeinschaften sowie Gremien und Arbeitsteams unterstiitzen durch
« Schulungen und Austausch der Leiter:innen

« Voneinander lernen

 Gastfreundschaft laufend iiberpriifen und verbessern

 Gute Literatur und Arbeitshilfen

Lebt euer Christsein so, dass es leuchtet und neue Menschen gerne mitmachen!



Vision konnte lauten:

Worauf konnt ihr aufbauen?
+ Bestehende nachbarschaftliche Hilfe und Sorge
- Team Zeitschenken

« Besuchsdienste der katholischen Frauenbewegung



Kirchenbesucher fiir die Vision begeistern

Einfache Job-Beschreibung machen (siehe Beispiel auf der nachsten Folie)
Wer macht das gern? — Gezielt Menschen ansprechen

Ansprechperson im Pastoralteam beauftragen

Team fiir das Netzwerk bilden

Liste aller zustandigen Stellen fiir soziale Hilfen in der Region erstellen und

allen Aktiven zur Verfiigung stellen



WANTED)

P —

Mit 4-6 Haushalte ca. monatlich in Kontakt sein: Griaf3 eich, wie
geht's? Braucht ihr irgendwas ... liebe Griile von der Pfarre!
Menschenliebe, Freundlichkeit, Grenzen setzen konnen

Monatlich ca. 2-4 Stunden

1-2x pro Jahr Treffen aller Kimmerer mit Austausch

N.N. vom Pastoralteam



Das Pfarrblatt personlich tiberbringen

Einladungen zu pfarrlichen Veranstaltungen personlich tiberbringen
Geburtstagsgliickwiinsche personlich uiberbringen

Zu jahreszeitlichen Anlasse von Advent bis Allerseelen kleine
Aufmerksamkeiten schenken

Im Bedarfsfall weiter vermitteln: Besuchsdienste, Adventkranz, Nikolaus,

Sternsingen, soziale und professionelle Dienste ...



WANTED)

P —

Eine Hausgemeinschaft leiten, also mit allen Mitgliedern in
gutem Kontakt sein, Treffen vorbereiten und durchfithren, Leute
zum Mitmachen motivieren, Aufgaben verteilen

Menschenkenntnis, Organisationstalent, Beharrlichkeit

Verantwortung fiir monatliche Treffen, 2x pro Jahr

Leiterschulung und Austausch

Koordinator fiir Hausgemeinschaften N.N.



Freizeitorientierte Gruppen

Kultur, Sport, Musik ...
Zielgruppenorientierte Gruppen

Familien, Manner, Frauen, Unternehmer, Tourismusleute ...
Not-orientierte Gruppen

Materiell, psychisch, sozial, gesundheitlich, 6kologisch ...



Echtes Interesse zeigen und empathisch fragen:
Was tust du gerne?
Was kannst du gut?

Kannst du dir vorstellen, das ab und zu fiir andere zu tun?

Daraus kénnen véllig neue Gruppen entstehen!

Ll - T Mentoring notwendig
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Blasmusik, Landjugend,
Sportvereine, Kameradschaftsbund, Trachtenvereine, Bergrettung, Feuerwehr etc.

1. Als Christ einfach mitmachen und so leben, dass es positiv auffallt
2. 2. Wenn s passt, pfarrliche Angebote machen:
1. Gestaltung von religiosen Elementen bei Versammlungen durch Mitglieder des
Pastoralteams oder Ehrenamtliche
2. Gestaltung von jahreskreisbedingten Anldassen: Adventfeier, Nikolausbesuch,
Fastenandacht, Osterspeisensegnung , Totengedenken ...#
3. Einladung zur Mitwirkung, z.B. Sonntag 2.0, Sternsingen, diverse handwerkliche oder
soziale Dienste

4. Seelsorgliche Dienste anbieten



N W o oR

Bestehende Gruppen unterstiitzen und qualifizieren
Netz der Aufmerksamkeit kniipfen

Die Griindung neuer Gruppen ermutigen

Auf nicht-pfarrliche Gruppen zugehen



Bestehende Gruppen unterstiitzen und qualifizieren:

- Feedback der Mitglieder, wie es ihnen wirklich geht mit der Gruppe,
dem Ablauf, der Stimmung etc. — Bediurfnisse erfahren
« Z.B. wenn sich wer mit freiem Gebet schwertut
« Verdnderungen wahrnehmen und zulassen
« Teilnehmer einladen, den Abschluss zu gestalten (freiwillig) mit
Gebet, Gedicht, Text oder Lied

« Diese Aufgabe fiir das ndchste Treffen vereinbaren



Netz der Aufmerksamkeit kniipfen

« Vorbildfunktion wahrnehmen
« Gezielte Vision und Ziele formulieren

« Mut zum Ansprechen von Menschen



Die Griindung neuer Gruppen ermutigen

« Gym fir 17-25: Zeit verbringen, Gemeinschaft pflegen

« Mdnner mit Mission — Armor up, next level men, Out Men ..

- Mdnner Hausgemeinschaft

« Manner Sportgruppe



Auf nicht-pfarrliche Gruppen zugehen

« Segnungen und Einweihungen z.B. bei Neubauten
« Glaube als Ressource anbieten

« Spirituelle Aufarbeitung



Wenn wir uns von der Gemeinschaft entfernen, werden wir uns
auch von Jesus entfernen ... Die Liebe zu den Briidern und
Schwestern der eigenen Gemeinschaft ist wie ein Treibstoff, der
unsere Freundschaft mit Jesus nahrt.

Die tatige Liebe gegeniiber den Briidern und Schwestern der
Gemeinschaft konnen der beste, manchmal sogar der einzige Weg

sein, um anderen die Liebe Jesu Christi zu zeigen.

Der Herr selbst hat das gesagt:

(Joh 13,35).



LIVT-WORKSHOP AM 18. OKTOBER 2025

#LEUGHTTURM




LIVT Leitungsteam:

Koordination, Kultur, Kommunikation

Vision + Strategie vom Ist- zum Sollzustand

e | eiterin: Birgit Wechselberger



Team Zeitschenken/Besuchsdienst

ol eiterin: Nadine Hof-Scharler




Team Geistliches Zentrum

o eiter: Pfarrer Christian Walch



Team Gastfreundschaft

el eiterin: Annemarie Kerrer




Team Sonntagskultur

o| eiter: Josef Kroll




Sub Teams Sonntagskultur

e Musik: Dorli Unterberger
eGastfreundschaft: Annemarie Kerrer
eKinderkirche: Chiara Nagl



Subteams Sonntagskultur

e Predigt

e Technik

e |Infrastruktur: Vorraum, Infostand

e Gasthaus (in Kooperation mit GZO)



e Leiterin: Birgit Wechselberger

Die beste Beziehung ist natlrlich die personliche! Das direkte Gesprach
kann Wunder wirken, wenn es im Geiste Jesu gefuhrt wird.

Daruber hinaus ermoglichen mediale Werkzeuge, mit moglichst vielen
Menschen in Kontakt zu sein, Austausch und Dialog zu fordern und eine
Kultur der Zugehorigkeit zu féordern — v.a. auch bei den Menschen, die
wenig mit ihrer Pfarre zu tun haben.



Team: Forderung von Engagierten

Der Schlusselfaktor von Gemeindevitalisierung und Erneuerung ist
die Frage, ob Menschen aus Konsumenten zu Engagierten
werden. Denn die besten Ideen und Konzepte bringen wenig,
wenn es nicht gelingt, Menschen zum Mitmachen zu motivieren.

Welche Rahmenbedingungen dafir forderlich sind, wird in diesem
Team erarbeitet.



Team Erstkommunion

fur den Pfarrverband

In Zeiten der zunehmenden Entfremdung vom pfarrlichen Leben kommen fast alle
Familien beim Sakrament der Erstkommunion wieder in engeren Kontakt mit
ihren Gemeinden.

Das ist eine groRe Chance! Wie kdnnen Familien in dieser Zeit der
Vorbereitung die Pfarre als ihren Ort entdecken, wo sie auch nach der Feier in
Kontakt bleiben und sich einbringen wollen?

Das ist das Ziel dieses Teams.



Team Firmung

fur den Pfarrverband

In Zeiten der zunehmenden Entfremdung vom pfarrlichen Leben kommen fast alle
Familien beim Sakrament der Firmung wieder in engeren Kontakt mit ihren
Gemeinden.

Das ist eine groRe Chance! Wie kdnnen Familien und Jugendliche in dieser Zeit der
Vorbereitung die Pfarre als Ort entdecken, wo sie auch nach der Feier in Kontakt
bleiben und sich einbringen wollen?

Das ist das Ziel dieses Teams.



Team Kleingruppen, Hausgemeinschaften und Netz der Aufmerksamkeit

Aufbauend auf bestehenden Gemeinschaften beschaftigt sich dieses Team
mit der Frage, wie maoglichst viele Menschen , Kirche im Kleinen" erleben
konnten.

Denn die Erfahrung zeigt: Wer in einer christlichen Kleingruppe Freunde
findet, sich mit dem Glauben beschaftigt und lber alle Lebensthemen
reden kann, wird gerne zu einem Baustein von Gemeindevitalisierung.

Ohne Kleingruppen keine Erneuerung!



Team Caritas —

bedirfnisorientierte Evangelisation

,Wer in Gott eintaucht, wird bei den Menschen auftauchen, vor allem bei
den Armsten" (Paul M. Zulehner)

Wer sind in unseren Pfarren die Armen und Geringsten? Was sind konkrete
Note, auf die wir als Christen eingehen sollen? Welche Partnerschaften
lassen sich dafur entwickeln? Wie konnen Gottes- und Nachstenliebe noch
besser verbunden werden?



Team zweckmalige Strukturen

Neben ,weichen" Themen muss auch die organisatorische Seite der Pfarren
durchleuchtet und auf ihre Zukunftsfahigkeit geprift werden. Das betrifft etwa
die Immobilien, die Sekretariate, die IT-Nutzung, die Finanzen und auch die
Prozesse und Ablaufe.

Effizienz und Effektivitat sollen erhéht werden, damit Uberlastungen vermieden,
Mitarbeitermotivation erhoht und Impact erreicht werden kann.

Es geht auch um die Frage, was auf lokaler Ebene angesiedelt sein soll oder auf
Pfarrverbandsebene.



Team Glaubensverkindigung

Glaube ist die persdnliche Beziehung zu Gott. Im Ubergang einer
volkskirchlichen Tradition zur zuklinftigen Gestalt von Kirche muss
dieses Fundament erneuert werden.

Wie schauen zeitgemalie Formen der Evangelisierung aus?

Dieses Team beschaftigt sich u.a. mit den verschiedenen geistlichen
Stilen, mit ,,Kirche im Alltag” und begeisternden Glaubenskursen.



Team Partnerschaften

Bei vielen Themen, Zielgruppen und Schwerpunkten bieten sich
Partnerschaften mit Vereinen, der offentlichen Hand, Firmen
etc. an. Dieses Team sammelt bestehende Aktivitaten, evaluiert
diese und erarbeitet Vorschlage fir neue,

Ubergreifende Kooperationen, die sie allen zur Verfigung

stellen.



Team Events und Mitmachaktionen

Viele kirchendistanzierte Menschen lassen sich durch attraktive Formen
des Mitmachens ansprechen oder durch qualitatsvolle Einzelevents
begeistern.

Auch wenn es solche bereits gibt, fehlt oft ein Konzept der nachhaltigen
Beziehungspflege.

ldeen und Moglichkeiten dazu sollen in diesem Team gesammelt werden.
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Guter Gott,

wir stehen mit unseren Fiien auf festem Grund.
Getragen und gehalten von dir.

Wir danken dir.

Segne uns und lass uns ausziehen als dein Volk Gottes,
mit der VerheiBung, gestarkte, erfiillte und geliebte Menschen zu sein.
Segne uns und lass uns nie vergessen,

dass du uns einzigartig erschaffen hast,

um mitzugestalten an deiner Schopfung, die uns tragt
und Kraft zum Engagement schenkt.

Gott, unser Grund zur Hoffnung.

Christus, unser Wegbegleiter,

Heiliger Geist, unser Lebensatem.
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